
 FORMATION GÉNÉRALE  FORMATION SPÉCIFIQUE 

AUTOMNE 
Session I 
 
 
15,66 unités 
32 heures/sem. 

Écriture 
et littérature  

Activité 
physique 
et santé 

Anglais 
(Formation 
commune)  

 

Corps humain I 
(00Q0-02AZ) 

Analyse de la 
profession 

(00HA) 

Introduction à la 
pharmacologie 

(02BK) 

Calculs 
pharmaceutiques 

(02BM) 

Environnements 
numériques 

(02BP)  

 601-101-MQ 
2,33 / 2-2-3 

 
109-101-MQ 
1,00 / 1-1-1 

604-10*-MQ 
2,00 / 2-1-3 

 
 101-017-LI 

3,00 / 4-2-3 
165-104-LI 
1,66 / 2-2-1 

165-114-LI 
2,00 / 2-2-2 

165-115-LI 
2,00 / 2-3-1 

420-014-LI 
1,66 / 1-3-1 

 

HIVER 
Session II 
 
 
14,66 unités 
30 heures/sem. 

 
 
 
 

Philosophie 
et rationalité   

Complémentaire 
OU 
pour ATE : 
Stratégies pour 
trouver et intégrer 
un emploi 

 
60 %  101-017-LI 
 
 
Corps humain II  

(00Q0-02AZ) 

Systèmes 
d’information 
pharmaceutiques 

(02BP) 

50 %  165-114-LI 

 
 
Mécanismes d’action 
des médicaments  

(02BK) 

Pratiques préventives et 
sécuritaires 

(02BN) 

Interactions 
professionnelles 

(02BR)  

 
 

340-101-MQ 
2,33 / 3-1-3 

  
365-905-LI 
2,00 / 1-2-3 

 101-018-LI 
3,00 / 4-2-3 

165-204-LI 
1,66 / 2-2-1 

165-214-LI 
2,00 / 2-2-2 

165-224-LI 
1,66 / 2-2-1 

410-020-LI 
2,00 / 2-3-1 

 

ÉTÉ POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (2) 

AUTOMNE 
Session III 
 
 
15,00 unités 
30 heures/sem. 

60 %  601-101 
 
 
 
 
Littérature 
et imaginaire  

Activité 
physique 
et efficacité 

60 %  604-10* 
 
 
 
Anglais 
(Formation 
propre)  

 60 %  101-018-LI 

 
 
 
 
Corps humain III 
(00Q0-02AZ) 
 

50 %  165-204-LI 
60 %  165-214-LI 
50 %  165-224-LI 
 
Conditionnement 
de médicaments en 
milieu 
communautaire 

(02BS-02BQ) 

60 %  165-115-LI 
50 %  165-224-LI 
 
Préparations 
magistrales non 
stériles 

(02BT) 

50 %  101-018-LI 
60 %  165-214-LI 
 
 
 
Pharmacothérapie I 

(02BL) 

Gestion administrative 
d’une pharmacie I 

(02BV)  

 601-102-MQ 
2,33 / 3-1-3 

 
109-102-MQ 
1,00 / 0-2-1 

604-8**-LI 
2,00 / 2-1-3 

 
 101-019-LI 

2,00 / 2-2-2 
165-304-LI 
1,66 / 2-2-1 

165-305-LI 
2,00 / 2-3-1 

165-315-LI 
2,33 / 3-2-2 

410-021-LI 
1,66 / 1-2-2 

 

HIVER 
Session IV 
 
 
16,00 unités 
33 heures/sem. 

60 %  601-102 
 
 
 
 

Littérature 
québécoise 

60 %  340-101 
 
 

L'être humain 

60 %  109-101 
60 %  109-102 
 
 
Activité 
physique 
et autonomie 

  

 Corequis :  165-405-LI 
et               165-407-LI 
 
 
 
Stage de coordination 

(02BQ-02BS-02BU) 

50 %  165-204-LI 
60 %  165-214-LI 
50 %  165-224-LI 
Conditionnement 
de médicaments en 
établissement de 
santé 

(02BS-02BQ)     (1) 

60 %  165-115-LI 
50 %  165-204-LI 
60 %  165-224-LI 
 
 
Préparations stériles 

(02BU-02BQ)         (1) 

50 %  165-315-LI 
 
 
 
 
Pharmacothérapie II 

(02BL)                        (1) 

50 %  410-021-LI 
 
 
Gestion administrative 
d’une pharmacie II 

(02BV)                        (1)  

 601-103-MQ 
2,66 / 3-1-4 

340-102-MQ 
2,00 / 3-0-3 

109-103-MQ 
1,00 / 1-1-1 

  
 165-404-LI 

1,66 / 1-3-1 
165-405-LI 
2,00 / 2-3-1 

165-407-LI 
2,66 / 2-5-1 

165-415-LI 
2,33 / 3-2-2 

165-423-LI 
1,66 / 2-1-2 

 

ÉTÉ POSSIBILITÉ DE STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES  (2) 

AUTOMNE 
Session V 
 
 
16,66 unités 
32 heures/sem. 

 
 
60 %  601-103 
 
 
 
 
Communication 
et discours 

60 %  340-102 
 
 
 
 
Éthique 
et Politique 

  Complémentaire 

 Corequis :  165-505-LI 

 
Administration de la 
médication et 
méthodes de 
prélèvement 

(02CA) 

Gestion et 
organisation des 
stocks  

(02BY) 

60 %  165-404-LI 
 
Méthodes 
d’amélioration des 
processus et 
procédures 
techniques 

(02BW-02BZ) 

60 %          165-415-LI 
Corequis :  180-001-LI 
 
Services et soins 
pharmaceutiques 

(02CA) 

Gestion du personnel 

(02BX)  

 601-800-LI 
2,00 / 2-2-2 

340-800-LI 
2,00 / 3-0-3 

  
XXX-XXX-XX 
2,00 / 

 180-001-LI 
1,66 / 1-2-2 

235-008-LI 
2,00 / 2-2-2 

235-009-LI 
2,00 / 2-2-2 

165-505-LI 
2,33 / 2-3-2 

410-022-LI 
2,66 / 2-4-2 

 

HIVER 
Session VI 
 
 
13,66 unités 
31 heures/sem. 

     

 
60 %  165-204-LI 
60 %  165-404-LI 
 
Gestion des 
technologies du circuit 
médicament 

(02C9)                (3)(4) 

50%   235-008-LI 

 

Gestion des stocks 
de médicaments 

(02BY)          (3)(4) 

50%   235-009-LI 
 
Optimisation  
du circuit  
médicament 

(02BW-02BZ)   (3)(4) 

Corequis : 165-604-LI       165-615-LI 
                 165-613-LI 
60%          165-404-LI       165-505-LI 
                      
                          (ASP)  
Stage d’intégration 

(02BX-02BY-02BZ-02CA-02C9)     (5) 

60%           165-415-LI 
Corequis :  165-615-LI 
 
 
 
Études cliniques 

(02CB)                   (3)(4) 

 
     

 165-604-LI 
2,00 / 2-2-2 

165-613-LI 
1,66 / 2-1-2 

165-615-LI 
2,33 / 3-2-2 

165-61E-LI 
6,00 / 1-15-2 

165-623-LI 
1,66 / 2-1-2 

ÉPREUVE UNIFORME DE LANGUE (EUL) 

 

(1) Cours dispensés de façon intensive et complétés en treize (13) semaines.  
(2) Pour avoir accès aux stages, les étudiantes et les étudiants doivent répondre à certaines exigences académiques. Pour obtenir des informations supplémentaires, contactez le Service des stages et du placement.  
(3) Cours dispensés de façon intensive et complétés en neuf (9) semaines.  
(4) Pour avoir accès à ces cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : elle ou il est inscrit à la dernière session de son programme d’études. 
(5) Cours porteur de l’activité synthèse de programme (ASP). Pour avoir accès à ce cours, l’étudiante ou l’étudiant doit être en voie de compléter sa formation : il est inscrit à la dernière session de son programme d’études OU il ne lui reste au maximum qu’une session 

supplémentaire pour obtenir son diplôme d’études collégiales. 
 

Note : La personne intéressée par la formule "Alternance Travail-études" sera invitée à la fin de la première session à poser sa candidature. L'intégration au programme «Alternance Travail-études» est faite à la deuxième session. 

 

Québec (X) 

Charlesbourg ( ) 

 165.A0 TECHNIQUE DE PHARMACIE (Programme régulier) 

165.93 TECHNIQUE DE PHARMACIE (Alternance travail-études) 

D.E.C.  91,66 unités 

Grille : 91,66 unités 
 Automne 2022-2023 

2024 

 Date : 15-02-2024 
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