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FORMATION CONTINUE

Cohorte 62

» MOBILISER

’ °o ° L °o
gepumaios  Programme M°i-Supervision Essentiel

2023-24- En ligne-Sh30 a midi

6 demi-journées

SA.1 La personne et ses motivations
Bilan de supervision

SA.2 L’équipe et son fonctionnement

Coaching (2 heures)

SA.3 Le role du leader/coach

» ORGANISER

31 octobre et 2 novembre 2023

21 et 23 novembre 2023

13 et 15 décembre 2023

4 demi- journées

SA.4 La gestion efficace au quotidien

Coaching (1.5 heure)

SA.5 La délégation et responsabilisation

» COMMUNIQUER

9 et 11 janvier 2024

30 janvier et ler février 2024

2 demi-journée

SA.6 La communication, I'écoute et le feedback

Coaching (1.5 heure)

» EVALUER

20 et 22 février 2024

2 demi-journée

SA.7 L’appréciation du travail réalisé

Coaching (1.5 heure)

» ADAPTER

12 et 14 mars 2024

2 demi-journée

SA.8 La gestion des comportements difficiles

Coaching (1.5 heure)

Refaire bilan de supervision Profil-7

2 et 4 avril 2024

Septembre 2024



